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QUY CHẾ CHUYÊN MÔN

 NĂM HỌC 2024 - 2025
- Căn cứ Điều lệ trường Tiểu học ban hành theo Quyết định số 28/2020/QĐ-BGD&ĐT ngày 4/9/2020 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục & đào tạo;
     - Căn cứ Thông tư số  32/2018/QĐ-BGD&ĐT ngày 26/12/2018 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo về chương trình giáo dục phổ thông;
- Căn cứ các Quyết định của Hiệu trưởng trường TH Thượng Vũ về việc phân công giáo viên làm tổ trưởng, tổ phó chuyên môn và phân công giáo viên làm nhiệm vụ giảng dạy các lớp năm học 2024-2025.

Trường TH Thượng Vũ xây dựng quy chế chuyên môn năm học 2024 -2025 như sau:

QUY ĐỊNH
I. Quy định về thời gian:

1. Đối với học sinh:  -  Buổi sáng: 7h00 – 10h15
 -  Buổi chiều: 13h15 – 15h50
(Thời gian điều chỉnh khi thời tiết mùa đông giá rét)
2. Đối với CBQL, giáo viên, nhân viên:

2.1.Giáo viên

     - GVCN có giờ tiết 1 và tiết 5:  có mặt tại lớp học trước 10 phút 
     - GV chỉ giảng dạy có mặt tại lớp trước 5 phút chuẩn bị thiết bị cho giờ dạy
- GV trực ban đến trường trước giờ vào lớp tiết 1 ít nhất 30 phút, cho HS tập thể dục buổi sáng, tổ chức cho học sinh truy bài đầu giờ mỗi buổi học, nhặt rác sân trường.

Hiệu lệnh trống:

	
	Buôi sáng
	Buổi chiều

	Trống báo
	6h45
	13h00

	Trống báo thể dục sáng

và truy bài đầu giờ
	7h00
	13h15

	Thời gian 2 tiết đầu
	7h15 – 8h30
	13h30 - 14h45

	Thời gian giải lao
	30p
	30p

	Trống vào tiết 3
	8h55
	15h10

	Tính giờ tiết 3
	9h00
	15h15

	Trống tan học
	10h15
	15h50


-Giữa tiết 1 và 2; 3 và 4; 5 và 6 có thời gian chuyển tiết 5 phút

- Cuối buổi học và trước khi di chuyển ra học thể dục, tiếng Anh, tin học tại phòng học bộ môn; GVCN và GV môn nhắc nhở HS tắt toàn bộ các thiết bị điện trong phòng học.

 2.2.CBQL,NV:
           Làm việc theo giờ hành chính trong tuần.

3. Thời gian họp, SHCM

- Thực hiện nghiêm túc thời gian các buổi họp HĐSP, SHCM(Có mặt trước giờ họp 5’); Nghỉ hoặc đến muộn có lý do cần viết giấy phép hoặc điện báo trực tiếp cho hiệu trưởng. 
- Sáng thứ hai sinh hoạt dưới cờ: Lãnh đạo, GVCN và toàn thể HS dưới sự điều khiển chỉ đạo của Tổng phụ trách đội. Tiết chào cờ bắt đầu từ 7h00’.  
II. Việc thực hiện nhiệm vụ giảng dạy

1.Thực hiện chương trình, kế hoạch dạy học, kế hoạch thời gian năm học:

Thực  hiện chương trình TKB dưới sự chỉ đạo của Ban lãnh đạo nhà trường, tổ trưởng CM. Không bỏ, cắt xén chương trình, sử dụng các tài liệu liên quan đến điều chỉnh nội dung dạy học phù hợp. 

Thời gian trong năm học: Ngày tựu trường: 23/9/2024(lớp 1); 29/8/2024(lớp 2-5). 
- Học kì I: Bắt đầu từ ngày 6/9/2024, kết thúc ngày 17/01/2024: Gồm 18 tuần thực học, thời gian còn lại dành cho các hoạt động khác. 

- Học kì II: Bắt đầu từ ngày 20/01/2024, kết thúc ngày 25/5/2025: Gồm 17 tuần thực học, thời gian còn lại dành cho nghỉ Tết Nguyên Đán và các hoạt động giáo dục khác.

- Kết thúc năm học: 31/5/2025. 

- Xét công nhận học sinh hoàn thành chương trình tiểu học trước ngày 30/6/2025
2. Thực hiện soạn, giảng, đánh giá học sinh


2.1. Soạn bài:
- Nội dung: Soạn bài đầy đủ, đúng chương trình thời khóa biểu, không bỏ tiết. Soạn ngắn gọn theo hướng đổi mới, đủ các bước lên lớp, rõ HĐ của GV – HS, có hệ thống câu hỏi phù hợp đặc trưng bộ môn, bám sát yêu cầu cơ bản về chuẩn kiến thức kĩ năng, thể hiện phân hóa đối tượng học sinh, vận dụng phương pháp, kĩ thuật dạy học tích cực, phát huy tính tích cực, hợp tác, chia sẻ của học sinh, nêu rõ những thiết bị đồ dùng dạy học sẽ sử dụng. Bài soạn thể hiện dạy học phát huy năng lực phẩm chất người học theo nội dung chương trình TT 32/2018-BGD&ĐT

- Hình thức: Giáo án soạn in trên hổ giấy A4, phông chữ Times New Roman; cỡ chữ 14, căn chỉnh lề theo quy định, đóng quyển, bìa đảm bảo – mỗi quyển 5 tuần(ghi rõ từ tuần .. đến tuần). Tất cả các giáo án nhiều phông chữ, lỗi phông chữ đều phải đánh máy soạn lại.

Cấu trúc GA theo công văn 2345 của Bộ GD&ĐT.

Soạn hết 1 tiết: cách dòng; tách giữa 2 tiết bằng đường kẻ 

Cuối 1 tiết để trống 1 số dòng ghi chép Điều chỉnh sau tiết dạy ngay sau dạy.

- Kí duyệt: GV soạn trước từ 3 ngày, GV thực hiện nộp kế hoạch dạy học và giáo án với tổ trưởng vào chiều thứ 6 hàng tuần.

Tổ trưởng kiểm tra số lượng, chất lượng của 100% GV và nộp về nhà trường, PHT kí duyệt. 

HT kí KH trước 1 tuần, vào sáng thứ 2 hàng tuần.
 - Giáo án điện tử: GV đăng kí soạn và dạy GAĐT ít nhất 1 tiết/ tuần; ghi chú rõ trong KHDH tuần. Khi thiết kế giáo án ĐT cần kèm theo giáo án trên Word thể hiện rõ các bước dạy có UDCNTT. 

2.2. Hoạt động dạy học trên lớp :
- Không được sử dụng điện thoại trong lúc đang trên lớp, thường xuyên làm việc tương tác với cá nhân và nhóm HS; không được ngồi trên ghế ở bục giảng để giao việc cho HS.
- Lên lớp đúng giờ, trước thời điểm tính giờ ít nhất 5 phút để chuẩn bị giáo án, đồ dùng dạy học và các hồ sơ liên quan. 
- Có ý thức cao trong giảng dạy, dạy đúng, đủ số tiết, đủ môn, đủ thời gian quy định không tự ý dạy quá hoặc thiếu thời gian trong một tiết (trung bình 35phút/ tiết).
- Dạy đúng CT-TKB đã được phê duyệt hàng tuần.
- Nắm chắc nội dung chương trình sách giáo khoa,  đảm bảo chuẩn kiến thức kĩ năng, điều chỉnh nội dung dạy học phù hợp, tích hợp giáo dục kĩ năng sống, GD bảo vệ môi trường, biển đảo, QPAN, quyền con người ….
- Mỗi giáo viên phải có sách giáo khoa và sách giáo viên, bộ tài liệu hướng dẫn thực hiện chuẩn kiến thức kĩ năng các môn học; TT27 về đánh giá xếp loại học sinh; Các văn bản mới nhất về chỉ đạo thực hiện chương trình; tài liệu tích hợp nội dung giáo dục sử dụng năng lượng tiết kiệm và hiệu quả; tài liệu tích hợp nội dung giáo dục kỹ năng sống, giáo dục địa phương, quyền con người, phòng tránh tai nạn thương tích, môi trường và biển đảo, ứng phó biến đổi khí hậu...theo chỉ đạo chuyên môn của Sở GD, Phòng GD.

- Nghiên cứu kĩ bài giảng theo hướng tích cực, lấy học sinh làm trung tâm, giáo viên là người hướng dẫn, học sinh chủ động nắm kiến thức, tổ chức hình thức gây hứng thú cho học sinh. Trong mỗi tiết dạy giáo viên cần quan tâm tới từng học sinh trong lớp, giảng dạy theo đúng yêu cầu chuẩn kiến thức kĩ năng đã quy định, sử dụng các phương pháp và hình thức dạy học phù hợp để học sinh được học tập vừa sức và hiệu quả.  
- Không dạy chay, phải có đồ dùng lên lớp theo yêu cầu của bài.

- Không làm việc riêng, không bỏ giờ dạy . 

- Quan tâm đặc biệt tới từng đối tượng học sinh trong lớp, đặc biệt là học sinh chưa hoàn thành nội dung bài học, môn học, có kế hoạch và biện pháp cụ thể để giúp đỡ học sinh đạt chuẩn kiến thức, kỹ năng. Giáo viên chủ nhiệm phải có danh sách học sinh chưa hoàn thành nội dung môn học theo chuẩn KTKN, chưa đạt về phẩm chất, năng lực của lớp mình và thường xuyên trao đổi với phụ huynh học sinh để có biện pháp giúp đỡ HS hoàn thành. Sau mỗi tháng học tập, các đợt KT cuối kì, cần có sự đối chiếu xem mức độ tiến bộ của học sinh để có biện pháp tiếp tục bồi dưỡng, giúp đỡ HS cho phù hợp.
2.3. Chữ viết :
- Viết đúng theo mẫu chữ “Mẫu chữ viết trong trường Tiểu học” theo quyết định số 31/2002/ QĐ - BGD&ĐT . Khi viết bảng GV phải viết đúng mẫu chữ quy định và trình bày bảng khoa học.  
- Duy trì việc rèn chữ, giữ vở hàng ngày của HS, GV cần quan tâm tới việc giữ vở và chữ viết của học sinh trong mọi tiết học, khuyến khích HS có sản phẩm viết đẹp hàng tháng trưng bày góc Tiếng Việt tại lớp.
2.4.  Theo dõi chất lượng giáo dục.
- Thực hiện theo dõi, nhận xét, đánh giá học sinh đúng theo TT27/2020/TT BGD ngày 4/9/2020.
2.5. Sử dụng thiết bị, đồ dùng dạy học:
Các tiết dạy phải có đồ dùng dạy học theo yêu cầu, không dạy chay. Nghiên cứu và sử dụng tốt các thiết bị dạy học, khuyến khích giáo viên tự làm đồ dùng dạy học. Mượn, trả thiết bị, đồ dùng đúng kế hoạch và đầy đủ.
- Tích cực khai thác CNTT vào giảng dạy, vào hộp thư, trang Web của nhà trường, trường bạn hoặc các phương tiện thông tin để nắm bắt thông tin.

- Có ít nhất 01 đồ dùng tự làm có chất lượng/năm, dùng xong nộp về thiết bị dùng chung. 
- Giáo viên môn Tiếng Anh và tin học khai thác tối đa thiết bị dạy học phòng bộ môn, có trách nhiệm bảo quản giữ gìn thiết bị dạy học, sử dụng tiết kiệm điện; hết buổi học đóng cầu giao; hướng dẫn HS vệ sinh phòng học.

III. Thực hiện quản lí hồ sơ, kết quả học tập và rèn luyện của học sinh.
1. Hồ sơ học sinh.
Thực hiện nghiêm túc việc quản lí hồ sơ học sinh. Mỗi HS có đủ các loại hồ sơ sau:

- Học bạ, giấy khai sinh: Đầu năm học, GV chủ nhiệm nhận học bạ, giấy khai sinh, kiểm tra, bổ sung thông tin cá nhân HS, nộp về nhà trường quản lí. Cuối năm học GV ghi kết quả đánh giá; kết quả giáo dục của mỗi học sinh, hiệu trưởng kí duyệt và nộp về nhà trường.

- Vở học sinh: Đủ số vở theo yêu cầu, thực hiện ghi vở theo đúng mẫu chữ, trình bày khoa học. GV kiểm tra, nhận xét vở HS thường xuyên theo quy định. Vở học sinh được quản lí trên lớp, cuối mỗi tuần GV trả về cho học sinh để phụ huynh kiểm tra và nắm bắt thông tin về quá trình học tập các môn học của học sinh.

- Hồ sơ học sinh khuyết tật:  

+ Học bạ học sinh khuyết tật, giấy khai sinh.


+ Kế hoạch giáo dục học sinh khuyết tật.

Giáo viên chủ nhiệm lớp có học sinh khuyết tật, tìm hiểu đặc điểm của trẻ, mức độ khuyết tật, xây dựng kế hoạch giáo dục theo năm học, học kì, cụ thể nội dung, biện pháp, đánh giá kết quả từng tháng, có xác nhận của nhà trường.  
2. Quản lí học sinh
- Thực hiện tốt nội quy của lớp, trường đề ra.

- Đi học đúng giờ, không nghỉ học tuỳ tiện, không chửi bậy, không ăn quà vặt trong trường.

- Có ý thức giữ gìn vệ sinh trường lớp, nơi công cộng.

- Chăm chỉ học tập, tham gia các hoạt động đều đầy đủ. Có đủ đồ dùng học tập.

- Ăn mặc sạch sẽ, gọn gàng .

- Tích cực tham gia hoạt động và hoàn thành nhiệm vụ giao trong giờ học.
Thực hiện vệ sinh lớp học, vệ sinh khu vực trong sân trường thường xuyên, sạch sẽ.
IV. Công tác bồi dưỡng:

- Cán bộ giáo viên thực hiện nghiêm túc kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên; xây dựng kế hoạch bồi dưỡng phù hợp, đủ số tiết bắt buộc và tự chọn đảm bảo yêu cầu theo thông tư 17/2019-BGD&ĐT ngày 1/11/2019; thông tư 18/2019-BGD&ĐT ngày 1/11/2019 và Thông tư 19/2019/BGD&ĐT ngày 12/11/2019. Nội dung BD thiết thực, hiệu quả.  

- Tích cực bồi dưỡng nắm bắt nội dung chương trình, đổi mới phương pháp thực hiện Chương trình GDPT2018. Quan tâm bồi dưỡng giáo viên lớp 5.
V. Quản lí, tổ chức hoạt động chuyên môn:

1. Đối với Ban Lãnh đạo .
- Chỉ đạo giáo viên thực hiện  nghiêm túc kế hoạch nhiệm vụ năm học, giảng dạy đúng phân phối chương trình, thời khóa biểu theo khối lớp. 
- Nghiên cứu kỹ chương trình các lớp, chỉ đạo đúng kế hoạch . 
-Duyệt kế hoạch, giáo án hàng tuần của GV.
- Phân công chuyên môn cho từng GV sao cho phù hợp, hướng dẫn đăng kí thi đua cho các tổ khối, lớp đảm bảo chỉ tiêu..
- Dự đủ số tiết theo quy định( Báo trước hoặc đột xuất).

- Kiểm tra hồ sơ của giáo viên định kỳ, đột xuất có nhận xét đánh giá xếp loại

- Chỉ đạo kiểm tra định kỳ đúng lịch, đúng quy chế. Báo cáo đúng chất lượng ,đúng thời gian.

- Kiểm tra chuyên đề, toàn diện 100% cán bộ, giáo viên, nhân viên nhà trường.

- Triển khai đầy đủ các chuyên đề, các cuộc thi đối với giáo viên và học sinh.

- Giao nhiệm vụ cho tổ trưởng triển khai kế hoạch chuyên môn của tổ mình.

- Hướng dẫn GV đánh giá xếp loại HS theo đúng thông tư 27/2020/TT BGD ngày 4/9/2020.
- Sinh hoạt chuyên môn toàn trường: 1 lần/tháng.

- Chỉ đạo các tổ chuyên môn sinh hoạt chuyên môn đúng lịch 2 lần/ tháng.(tuần 2 và 4)
- Chỉ đạo tổ chức chuyên đề cấp trường, cấp tổ theo kế hoạch.
- Chỉ đạo tổ chức hội giảng, thi GVG cấp trường và tham gia các cuộc thi các cấp theo kế hoạch, đạt hiệu quả.
2. Đối với tổ chuyên môn:

2.1. Hồ sơ tổ gồm: Kế hoạch chuyên môn(năm, tháng, tuần); KHGD(tích hợp KHDH, KHGDNGLL, KHBD học sinh năng khiếu, giúp đỡ HS chưa hoàn thành các môn học, năng lực, phẩm chất); hồ sơ chuyên đề, hội giảng, nghị quyết(dự thảo NQ), hồ sơ thi đua,  các hồ sơ khác… .
2.2. Nhiệm vụ của các thành viên:

* Đối với tổ trưởng
- Chấp hành sự phân công, điều động của Ban lãnh đạo nhà trường.
- Có trách nhiệm xây dựng kế hoạch chuyên môn của tổ, lên kế hoạch hoạt động tháng, tuần. Thảo luận bàn chỉ tiêu thi đua của tổ viên, thống nhất chỉ tiêu phấn đấu cho các lớp. Chỉ đạo duy trì sinh hoạt chuyên môn tổ: đánh giá hoạt động của tổ trong tháng lên kế hoạch tháng tới, rút kinh nghiệm sau mỗi đợt thi đua, đợt khảo sát, kiểm tra của tổ mình (ưu  điểm, tồn tại), hướng khắc phục tồn tại.

- Xây dựng kế hoạch giáo dục của tổ dựa trên KHGD của nhà trường tích hợp KHDH, KHGDNGLL, KHBD học sinh năng khiếu, KH giúp đỡ HS chưa hoàn thành các môn học, năng lực, phẩm chất.   
- Báo cáo tháng, học kì và chất lượng học sinh đúng thời gian và đảm bảo chính xác.

- Xây dựng kế hoạch, phân công giáo viên dạy chuyên đề, hội giảng đảm bảo theo kế hoạch.  
- Kết hợp với chuyên môn ra đề Kiểm tra khảo sát chất lượng HS .
- Kiểm tra hồ sơ của giáo viên 2 lần / năm, có nhận xét, đánh giá xếp loại.

- Kiểm tra vở viết của học sinh 2 lần /năm, có nhận xét đánh giá xếp loại.

- Chỉ đạo dạy đúng, đủ chương trình và đổi mới phương pháp giảng dạy- học theo hướng tích cực.

- Dự đầy đủ các chuyên đề của phòng, trường tổ chức; xây dựng và tổ chức  các chuyên đề của tổ theo tổ, khối thiết thực, hiệu quả.

- Dự giờ đủ số tiết theo quy định.(ít nhất 1 tiết/ tuần)
- Kiểm tra giáo án giáo viên trong tổ hàng tuần về số lượng; kiểm tra chất lượng giáo án luân phiên của GV ít nhất 1lần/ tháng)  

- Tham gia kiểm tra CMNV, chuyên đề GV trong tổ khi hiệu trưởng phân công.

- Tổng hợp chấm công số tiết GV giảng dạy hàng tuần.
* Đối với tổ phó
- Chấp hành sự phân công của tổ trưởng, giúp tổ trưởng hoàn thành nhiệm vụ chuyên môn của tổ, nhiệm vụ nhà trường phân công. Chịu trách nhiệm điều hành mọi hoạt động của tổ khi tổ trưởng vắng mặt.
- Tham gia kiểm tra CMNV, chuyên đề GV trong tổ khi hiệu trưởng phân công.
* Đối với giáo viên
Thực hiện tất cả mọi nhiệm vụ do Ban lãnh đạo, tổ trưởng, tổ phó điều hành. Chịu trách nhiệm về mọi hoạt động của học sinh trong giờ đến trường.

-  Hồ sơ giáo viên gồm :
+ Đối với GV chủ nhiệm gồm:
	    - Sổ kế hoạch giảng dạy hàng tuần             
    - Giáo án.

            - Sổ chuyên môn:ghi chép chuyên môn, dự giờ, công tác chủ nhiệm lớp

    - Sổ tự bồi dưỡng thường xuyên.
    - Học bạ. 

+ Đối với GV bộ môn gồm: 
     - Sổ kế hoạch giảng dạy          

     - Giáo án.

             - Sổ chuyên môn(Nội dung: ghi chép chuyên môn, dự giờ) 
     - Sổ tự bồi dưỡng thường xuyên.


* Yêu cầu chất lượng hồ sơ: 
- Đủ các chủng loại hồ sơ theo quy định 
- Mỗi loại hồ sơ đủ các nội dung theo quy định, cập nhật thường xuyên, được phê duyệt, có chữ kí, đóng dấu đầy đủ, trình bày khoa học, sạch sẽ.

+ Đăng kí giảng dạy được xây dựng theo TKB của GV theo tuần, có đủ tên môn, bài và được kí duyệt trước một tuần. Yêu cầu có sổ ghim gáy. GV được phân công giảng dạy môn nào phải có Chương trình nội dung đủ 35 tuần ngay từ đầu năm học, sửa đổi nếu có bổ sung. 

+ Giáo án : Thực hiện nghiêm túc theo yêu cầu soạn, đóng quyển từ tuần 1 đến hết( ghi rõ quyển …  từ tuần nào đến tuần nào)

+ Sổ ghi chép tổng hợp cần ghi đủ nội dung các buổi họp, buổi sinh hoạt CM.  
+ Sổ dự giờ: Dự đủ số tiết theo quy định( 2tuần/1 tiết.) Sau tiết dự có nhận xét đánh giá xếp loại tiết dạy, lấy chữ ký của người dạy. Ghi chép đủ các HĐ học tập của HS để đánh giá nghiệp vụ của GV(GV thử việc dự 1 tiết/ tuần)
+ Sổ BD thường xuyên: Có kế hoạch BD được HT duyệt; Thực hiện BD theo KH các nội dung BD bắt buộc và BD tự chọn để đảm bảo số tiết, thời gian theo KH.
Các loại hồ sơ trên lưu giữ thường xuyên tại trường.
3. Các hoạt động chuyên môn :
-  Hội giảng: 1 lần/năm; 

- Thi GVG theo thông tư 22/2019: 1 lần/năm học.

- Tích cực khai thác CNTT vào giảng dạy, vào hộp thư, trang báo của nhà trường, trường bạn hoặc các phương tiện thông tin để nắm bắt thông tin.

- Có ít nhất 01 đồ dùng tự làm chất lượng/năm học, dùng xong nộp về thư viện. Thực hiện trang trí lớp học, vệ sinh lớp học thường xuyên, sạch sẽ.
- Tham gia chuyên đề, thi giáo viên dạy giỏi, hội giảng. 

- Viết và áp dụng sáng kiến: CBGV, NV tham gia viết hoặc áp dụng SK gửi xét về trường rà soát gửi xét cấp huyện.
4. Nội quy sinh hoạt chuyên môn.
- Sinh  hoạt chuyên môn của tổ 2 lần/ tháng  theo kế hoạch của tổ.

- Sinh hoạt chuyên môn của trường 1 lần/ tháng do BGH lên kế hoạch.

- Duy trì sinh hoạt chuyên môn hàng tuần tập trung vào một số nội dung sau: Sinh hoạt chuyên môn theo nghiên cứu bài học, trao đổi cách soạn và giảng, xây dựng tiết dạy, dự giờ, thao giảng, giải toán khó, Tiếng việt nâng cao, giải toán trên mạng, sử dụng có hiệu quả các thiết bị dạy học, tham khảo các tiết dạy đã ghi hình, rèn chữ viết trên bảng lớp theo mẫu chữ hiện hành, rèn phát âm và kỹ năng kể chuyện, thực hành kỹ năng thiết kế bài dạy trên phần mềm soạn thảo Power Point, Violet, E – Leaning, dạy stem, tích hợp liên môn…..
Trao đổi ND-PP thực hiện CT-SGK mới hàng tuần.

GV môn chuyên sinh hoạt theo nhóm môn, thực hiện sinh hoạt hàng tháng theo Kế hoạch của huyện, còn lại sinh hoạt nhóm tại trường.

VI. Chế độ trừ giờ kiêm nhiệm

	Nhiệm vụ
	Số tiết giảm trừ
	Nhiệm vụ
	Số tiết giảm trừ

	Chủ tịch CĐ
	04 tiết
	Giáo viên chủ nhiệm lớp
	03 tiết

	
	
	GV kiêm tổ tư vấn tâm lý HS
	03 tiết

	Ủy viên BCH CĐ
	02 tiết
	Tổng PTĐ
	15 tiết

	Thư kí HĐT
	02 tiết
	Tổ trưởng CM
	03 tiết

	Trưởng ban TTND
	02 tiết
	Tổ phó 
	01 tiết


V. Khen thưởng và kỷ luật:
          1. Khen thưởng:
- Thưởng cho học sinh có thành tích cao trong học tập .

- Thưởng cho giáo viên đạt giáo viên dạy giỏi các cấp.
- Thưởng  cho GV có HS đạt giải trong các cuộc thi cấp huyện, tỉnh, quốc gia.
          2. Kỷ luật:
         * CBGV,NV thực hiện giờ giấc không đúng quy định, Làm việc riêng trong lớp, sử dụng điện thoại khi dạy, họp; vi phạm quy chế chuyên môn... Nhắc nhở  phê bình trước cuộc họp hội đồng sư phạm, tái phạm 3 lần sẽ kỉ luật khiển trách và hạ thi đua. 
Trên đây là quy chế chuyên môn năm học 2024-2025 của trường TH Thượng Vũ Đề nghị các đồng chí CB, GV, NV nghiên cứu và thực hiện nghiêm túc để hoàn thành tốt nhiệm vụ năm học đề ra.

Quy chế này đã được thông qua Hội đồng sư phạm, 100% CBGV,NV nhất trí thực hiện.
Thượng Vũ, ngày    tháng    năm 2024
                                                                             HIỆU TRƯỞNG
UBND HUYỆN KIM THÀNH      CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
TRƯỜNG TH THƯỢNG VŨ                          Độc lập – Tự do – Hạnh phúc


           Số: 25 /QĐ-THTV                    Thượng Vũ, ngày 29   tháng 8 năm 2024
QUYẾT ĐỊNH

Ban hành Quy chế chuyên môn Trường tiểu học Thượng Vũ
Năm học 2024 - 2025
HIỆU TRƯỞNG  TRƯỜNG TIỂU HỌC THƯỢNG VŨ
- Căn cứ Điều lệ trường tiểu học ban hành theo Quyết định số 28/2020/QĐ-BGD&ĐT ngày 4/9/2020 của Bộ trưởng Bộ GD&ĐT;
     - Căn cứ quyết định số 32/2018/QĐ-BGD&ĐT ngày 26/12/2018 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo về chương trình giáo dục phổ thông;

Căn cứ Nghị quyết họp Lãnh đạo nhà trường và Hội đồng sư phạm,

QUYẾT ĐỊNH:

Điều 1. Ban hành Quy chế chuyên môn trường tiểu học Thượng Vũ năm học 2024-2025.

Điều 2. Các bộ, giáo viên, nhân viên chịu trách nhiệm thi hành Quy chế chuyên môn kể từ ngày kí./.

	Nơi nhận:                                                                  

- Như Điều 2 (để thực hiện);

- Lưu: VT.
	HIỆU TRƯỞNG 




                                                                                        Vũ Thị Ánh Nguyệt
